e. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
* EMILIA - ROMAGNA
. Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ACCORDO IN MERITO ALLA FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LA
VALORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI

AREA SANITA’

Preso atto della definizione dei fondi contrattuali rappresentati nella deliberazione n. 276 del
11.12.2023 nonché della proiezione dei costi su base annua

LE PARTI

condividono di destinare risorse stimate complessivamente pari a 60.000 euro disponibili dal
corrente anno e compatibili con la proiezione dei costi 2024 per la crescita professionale
nell’ambito degli incarichi ex art. 18, comma 1, par. Il, lett. C) CCNL 19.12.2019.

La valorizzazione di nuovi incarichi a contenuto prevalentemente professionale, nello specifico
A e A super avverra ponendo in essere le azioni di seguito descritte:

1.

RICOGNIZIONE di tutti gli incarichi professionali di livello B con avvenuta verifica positiva
conseguente al secondo triennio di attribuzione dell'incarico e con anzianita maturata
nell'incarico di livello B presso lo IOR al 31.12.2023 non inferiore a 7 anni; questo al fine di
valutarne la rideclinazione coerente degli obiettivi individuali, propedeutica al
riconoscimento di incarico professionale di livello A che potra essere effettuato tramite
proposta scritta motivata a cura del Dirigente di Struttura a cui il Dirigente afferisce
condivisa con il Direttore di Dipartimento / di Area, poi trasmessa alla Direzione Aziendale
per necessaria valutazione.

RICOGNIZIONE di tutti gli incarichi professionali di livello A con avvenuta verifica positiva
per il periodo di attribuzione dell'incarico e con anzianita maturata nell’incarico di livello A
presso lo IOR al 31.12.2023 non inferiore a 13 anni; questo al fine di valutarne la
rideclinazione coerente degli obiettivi individuali, propedeutica al riconoscimento di incarico
professionale di livello A super che potra essere effettuato tramite proposta scritta motivata
a cura del Dirigente di Struttura a cui il Dirigente afferisce condivisa con il Direttore di
Dipartimento / di Area, poi trasmessa alla Direzione Aziendale per necessaria valutazione.

Tali posizioni di lavoro saranno valutate prioritarie rispetto ad eventuali ulteriori proposte
compatibili con la finalizzazione definita, purché sia presente la verifica positiva in relazione
all’attribuzione dell’incarico e la proposta scritta motivata e condivisa da parte del Direttore
di Struttura e dal Direttore di Dipartimento/ di Area.

Modalita di istituzione degli incarichi sopradescritti: su proposta motivata del dirigente
di Struttura Complessa al Direttore di Dipartimento / di Area, proposta poi trasmessa alla
Direzione Aziendale per necessaria valutazione e garanzia di coerenza con la
finalizzazione effettuata.

Le parti condividono una verifica applicativa del presente accordo entro il primo semestre
2024.

Il presente accordo assumera efficacia successivamente alla valutazione senza rilievi da
parte del Collegio Sindacale.



Bologna, 19.12.2023

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
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FIRMATO

AAROI EMAC FIRMATO

ANAAO ASSOMED FIRMATO

CIMO FIRMATO
FASSID FIRMATO
FP CGIL FIRMATO

FVM FIRMATO




