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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO: RINNOVO DELL'ORGANISMO AZIENDALE DI SUPPORTO (OAS) ALL'ORGANISMO DI

VALUTAZIONE PER GLI ENTI E PER LE AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE (OIV SSR). PERIODO 01.01.2024- 31.12.2026

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato:

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 35 del 26.03.2019 con il quale & stato emanato il
Regolamento Regionale n. 2 del 1° aprile 2019 “Regolamento per il funzionamento degli Organismi
Indipendenti di Valutazione (OIV) della Regione Emilia-Romagna e degli Enti del Sistema delle
Amministrazioni Regionali” e in particolare i commi, di seguito elencati, dell’art. 11:

® commi 1 e 2 che stabiliscono che per garantire allOIV-SSR il necessario supporto nello svolgimento

delle proprie funzioni e assicurare allo stesso la disponibilita di tutte le informazioni specifiche
relative a ciascuno degli enti e aziende coinvolti, & prevista, presso ogni amministrazione, I
istituzione di una funzione che afferisca direttamente alla direzione strategica aziendale e che tale
funzione viene esercitata mediante 'Organismo Aziendale di Supporto (OAS);
comma 3 che dispone che la costituzione degli OAS deve prevedere almeno un componente
esterno all’Ente o Azienda di competenza, dotato di idonea qualificazione professionale, nel rispetto
delle norme di cui all'art. 7 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’
ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche”, nei limiti di spesa definiti
con atto della Direzione Generale Cura della persona, salute e welfare. Tra i componenti del’ OAS
deve essere individuato un coordinatore;
comma 4 che stabilisce che i principali compiti riconosciuti allOAS, in applicazione delle linee guida
e di indirizzo emanate dall’OIV-SSR, sono quelli volti a:
® assicurare il supporto all’attivita di programmazione e valutazione aziendale, in particolare
per la definizione e manutenzione della metodologia, degli indicatori e degli strumenti di
valutazione;
® verificare la correttezza metodologica dei sistemi di programmazione, misurazione e
valutazione delle performance organizzative e individuali, monitorando il funzionamento del
Sistema di valutazione aziendale;
® verificare e promuovere il corretto confronto tra valutato e valutatore in ogni fase del
procedimento di valutazione, in special modo nei casi di posizioni difformi, anche nell’ambito
delle valutazioni di seconda istanza, validando il processo di valutazione annuale e I
attribuzione dei premi al personale, in applicazione dei CCNL vigenti;
® supportare 'OIV-SSR nello svolgimento dei compiti e delle funzioni attribuiti allo stesso;
® svolgere eventuali altre funzioni assegnate dalla Direzione aziendale, compatibili e coerenti
con quanto sopra riportato;



Viste le Linee guida 1/2022 dell’OIV-SSR “Sistema di valutazione integrata del personale delle Aziende
Sanitarie” e la DGR n. 990 del 19/06/2023 “Linee Guida per la predisposizione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione nelle Aziende e negli Enti del SSR”,

Richiamate altresi:

la Delibera della Giunta Regionale n. 1709 del 23.11.2020 di nomina dei componenti I'Organismo
Indipendente di Valutazione per gli Enti e le Aziende del SSR e per 'ARPA della Regione Emilia
Romagna;

le Delibere IOR n. 24 del 30.01.2019, n. 86 del 27.02.2020, n. 11 del 15/01/2021, n. 112 del 13/04/2022
con le quali I'Ente, recependo la normativa in materia, istituiva e formalizzava le nomine, le sostituzioni e le
proroghe dei componenti interni ed esterni del proprio Organismo Aziendale di Supporto (OAS) all'OIV
Unico regionale per le Aziende ed enti del SSR, che da ultimo di seguito si richiamano:

Coordinatore O.A.S.  Dott.ssa Annamaria Gentili
Direttore SC Programmazione, Controllo e Sistemi di Valutazione

Componenti interni Dott.ssa Nadia Chiarini — Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Giuseppina Petrone — Dirigente Medico della Direzione Sanitaria
Dott.ssa Pamela Pedretti — Responsabile Sistemi di Valutazione

Componente esterno  Prof. Federico Lega, Professore Ordinario di Management Sanitario - Dipartimento
Scienze Biomediche per la Salute - Universita degli Studi di Milano, Direttore del Centro
di ricerche ed alta formazione in Health Administration (HEAD)

Tenuto conto che tutti i componenti OAS (interni ed esterni) devono garantire adeguate professionalita ed
esperienze in relazione alle funzioni assegnate all'Organismo, oltre ad autonomia e terzieta professionali;

Dato atto che il componente esterno, Prof. Federico Lega, ha contribuito in maniera significativa al corretto
funzionamento del’OAS;

Preso atto della comunicazione del 23/10/2023 prot. n. 15636 con cui il Direttore Generale dell'lstituto
richiedeva, al fine di garantire la continuita nella prosecuzione delle attivita dell’Organismo di cui trattasi, di
predisporre gli atti necessari al rinnovo, per un periodo di anni tre, degli attuali componenti dellOAS, come
sopra riportati;

Acquisita per le vie brevi la disponibilita del Prof. Federico Lega alla prosecuzione dell’incarico per il
periodo suddetto;



Dato atto che come previsto dal citato art. 11 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale, per i
componenti esterni valgono le disposizioni generali sul conferimento di incarichi professionali e dei relativi
regolamenti aziendali;

Dato atto che con determinazione n. 103 del 12 gennaio 2015, la Direzione Generale Sanita e Politiche
Sociali della Regione Emilia-Romagna ha attribuito all'lstituto Ortopedico Rizzoli, una quota pari ad €
3.492,43 comprensiva degli oneri a carico del collaboratore, da utilizzare quale compenso spettante al
componente esterno;

Delibera

per le motivazioni e gli elementi espressi in premessa:

1) Di rinnovare, a decorrere dal 01.01.2024, per anni 3, [I'Organismo Aziendale di Supporto (OAS) all’
Organismo indipendente di valutazione per gli Enti e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale (OIV)
nella composizione seguente:

Coordinatore O.A.S.  Dott.ssa Annamaria Gentili
Direttore SC Programmazione, Controllo e Sistemi di Valutazione

Componenti interni Dott.ssa Nadia Chiarini — Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Giuseppina Petrone — Dirigente Medico della Direzione Sanitaria
Dott.ssa Pamela Pedretti — Responsabile Sistemi di Valutazione

Componente esterno  Prof. Federico Lega, Professore Ordinario di Management Sanitario - Dipartimento
Scienze Biomediche per la Salute - Universita degli Studi di Milano, Direttore del Centro
di ricerche ed alta formazione in Health Administration (HEAD)

2) Di evidenziare altresi che, cosi come precisato nella Determinazione n. 103 del 12 gennaio 2015 del
Direttore Generale Sanita e Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna, fatto salvo diverse
determinazioni dell'organo regionale, il compenso da corrispondere al componente esterno Prof. Federico
Lega sara pari ad € 3.492,43 comprensivo degli oneri a carico del collaboratore;

3) Di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -SUMAGP- di
provvedere alla redazione e sottoscrizione del contratto per attivita professionale con il Prof. Federico Lega
e agli adempimenti previsti dal D.Lgs n. 33/2013 e dal D.P.R. n. 62/2013;



4) Di dare atto, infine, che il costo annuale — per il componente esterno - ammontante ad € 4.348,14
comprensivo degli oneri previdenziali e Irap a carico dell’Ente, sara fronteggiato con le risorse previste dal
Bilancio di previsione dell' esercizio 2024 e successivo, negli appositi conti economici.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Isabella Ricchiuto



