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Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna
[stituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ACCORDO
DI FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI
RELATIVAMENTE Al FONDI CONTRATTUALI ANNO 2015
DIRIGENZA MEDICA RICERCA

LE PARTI

preso atto delle risorse attualmente disponibili relativamente ai fondi contrattuali 2015 e
completata positivamente |a verifica annuale relative al percorso di budget per I'anno
considerato

CONDIVIDONO

eDi riservare una parte — pari al 30% dei residui cosi determinati — alla
distribuzione secondo un criterio orientato all’eccellenza, favorendo chi ha
una produzione scientifica superiore a quanto richiesto dai criteri di
assegnazione dell’incarico, avendo a riferimento il punteggio attribuito alla
produttivita scientifica (IF normalizzato). Il punteggio utilizzato per la ripartizione
delle risorse sopra determinate dovra quindi derivare dalla differenza tra quanto
necessario in relazione all'incarico ricoperto e quanto effettivamente prodotto,
avendo presente che per la ripartizione delle risorse 2015 si considera quella del
2014-2015 (es: ad un ricercatore con alta specializzazione viene richiesto di
produrre 18 punti nel biennio, se nel biennio il ricercatore ha prodotto 15+17=32
punti, viene premiato per i 14 punti in eccesso) La somma dei punteggi
“eccedenti” raggiunti dai dirigenti interessati verra utilizzata come divisore della
cifra da stanziare, ottenendo un valore/punto. Questo verra moltiplicato per i
punti in eccedenza di ciascun dirigente ottenendo cosi I'importo spettante.

eDi riservare una parte — pari al 45% dei residui ancora disponibili — al
riconoscimento di una maggiorazione della quota individuale di risultato
annuale individuale ai dirigenti appartenenti alle équipe che abbiano
raggiunto, in sede di verifica di budget, pienamente gli obiettivi dati ovvero
al 100% (il singolo dirigente interessato per accedere alla maggiorazione dovra
avere raggiunto efficacemente ['obiettivo individuale/gli obiettivi individuali
declinato/i e presentare valori orari coerenti con il parametro contrattuale annuo).

eDi riservare una parte — pari al 15% dei residui ancora disponibili — al
riconoscimento di attivita gestionali/istituzionali/dipartimentali, considerate
di tipo ‘trasversale’, aggiuntive all'incarico ricoperto e svolte nel corso del 2015
(es. responsabile di linee di ricerca, responsabile ricerca commissionata,
responsabili OPBA, responsabile formazione, responsabile intranet, ecc...). Le
tipologie di funzioni saranno rilevate in base alle dichiarazioni di ciascun
dirigente medico della ricerca sulle attivita di cui & responsabile da correlarsi con
gli atti formali connessi, da prodursi a cura di ciascun interessato.

Ciascun dirigente potra accedere a quote omogenee in relazione al numero di
funzioni aggiuntive ricoperte e documentate.
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eDi riservare il restante 10% dei residui disponibili, al riconoscimento di
disagio lavorativo ai dirigenti medici che nel corso del 2015 abbiano svolto
turni/presenze festivi per controlli di laboratorio efo attivita di ricerca (n.
tumni/presenze effettuati).

Preliminarmente alla erogazione delle quote come sopra definite,
relativamente alle risorse attualmente disponibili per i fondi contrattuali 2015, le
parti concordano una verifica congiunta dei dati conseguenti al calcolo relativo
agli indicatori di disagic lavorativo per garantire I'effettiva appropriatezza, entro
e non oltre dicembre 2016.

La presente intesa assumera efficacia successivamente alla valutazione senza rilievi
da parte del Collegio Sindacale.

Bologna, = /11/ &

Per le 00.SS.

&

SiveM® FYM LwGe ™evkon
Ag c ¥ |

PAs ) A )Y,
Al ARV Vi7 40/

ANAgo [ € RLA) GIANAGAVAREY 7”“"’"“"‘"’,(%6’(

AM o o~

Per la delegazione di Parte Pubblica k)/} e
Luch BIANCIQRDI C X r:\%" é

Gl dertPrSNs  Glerores

AS8D )16 CHIBEIAY

Istituto Ortopedico Rizzoli ?
Sede legale Via Di Barbiane, 1/10 - 40136 Bologna /

Ospedale Via G. C. Pupilli, 1 - 40136 Bologna
Centro di Ricerca Via Di Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna /
Tel N&1/ABIBAT11 - Fax NEARNARA www inr it



rania di fandi madici ricarra 2018 201A nar nnee vie

1L Iuitute Ortapedico Rizroli di Bologna i
Istituto di Ricovern e Cura a Carattere Scientifico | -

-~ " iy, |
i1 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE [} | L
! EMILIA - ROMAGNA LAty
¢
t “.ﬂ'

sintesi fondi contrattuali
anno 2015
medici ricerca

FONDO POSIZIONE anno 2015
importo fondo 247.617,00
‘quote non disponibill per temporanea varnazione rapporo
(TD universita da 31/12/2013) -23.008,05
FONDO DISPONIBILE 224.608,95
spesa 179.859,77
RISORSE PRESUNTE DA DESTINARE 44.749.18
FONDO RISULTATO anno 2015
importo fondo 61 .964,93
quote non disponibili per temporanea variazione rapporto
(TD universita da 31/12/2013 ) -7.200,00
FONDO DISPONIBILE 54.764,96
spesa 54.764,96
NON S| PREVEDONO RISORSE DA
DESTINARE -
FONDO ACCESSORIE anno 2015
importo fondo 12.089,04
quote non disponibili per temporanea variazione rapporto
(TD universita da 31/12/2013 ) -1.378,58
FONDO disponibile 10.710,46
spesa 1.239,97
RISORSE PRESUNTE DA DESTINARE 9.470,49
RISORSE PRESUNTE DA DESTINARE 54.219,67
ott. 2016
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