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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



Richiamate le seguenti deliberazioni

n.284 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.194 del 6/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.228 del 7/8/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del 8/8/2019 dell’Azienda USL di Imola, n.201 del
9/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.229 del
9/8/2019 e successive modifiche e integrazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali, in
attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento
delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale; 

 
Dato atto che nella richiamata convenzione, all’art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila
le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato
alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
“approvazione graduatoria/esito selezione”, e in particolare è prevista l’adozione di una determinazione del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale;
 
Considerato che, con deliberazione dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del 18.11.2014,  “Regolamento di
contratti di lavoro atipico” che si affianca al provvedimento deliberativo n. 698/2007 vengono esplicitati e
disciplinati i presupposti e le modalità per il legittimo affidamento da parte dello IOR di incarichi
professionali con contratti di lavoro autonomo a persone fisiche esterne allo IOR;
 

IL DIRETTORE

Esito dell’Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale in regime di lavoro autonomo, di Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato
in Cardiologia con comprovata esperienza lavorativa in strutture sanitarie, per esigenze
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli – Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)



1.di approvare il verbale della Commissione di Valutazione dell’avviso pubblico di procedura comparativa
per il conferimento di incarico libero professionale di laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in

Determina

Dato atto che, con determinazione SUMAGP n. 104 del 6.3.2020, è stato emesso un avviso di procedura
comparativa per il conferimento di incarico libero professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia
specializzato in Cardiologia con comprovata esperienza lavorativa in strutture sanitarie per prestazioni di “V
alutazione cardiologica di I livello delle condizioni cliniche dei pazienti in prericovero e/o in costanza di
ricovero al fine di integrare la valutazione specialistica (ortopedica, fisiatrica e anestesiologica) preliminare
all’intervento chirurgico e nel periodo post-operatorio. Supporto nella gestione, programmata e in urgenza,
dei pazienti con disturbi cardiaci acuti e/o cronici. Valutazione specialistica della terapia con farmaci con

 per esigenze del Dipartimentoazione cardiovascolare dalla fase di pre-ricovero alla fase di dimissione”
Rizzoli Sicilia di Bagheria (PA);
 
Preso atto che il bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n.  87 –
parte terza del 25.3.2020, nella Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana n. 4 del 27.3.2020 e nel sito internet
aziendale con scadenza 9.04.2020;
 
Constatato che alla scadenza del bando (ore 12.00 del 9/4/2020) risultano presentate le seguenti domande
ammissibili di partecipazione:
BRACCO ANTONIO
MONTALBANO SERGIO
 
Preso atto del rispetto e della regolarità dello svolgimento delle procedure la cui documentazione è
rinvenibile al protocollo generale IOR n. 5560 del 16/4/2020 con la seguente composizione della
Commissione di Valutazione:
 
Direttore Dipartimento/SC Ortopedia DRS: Dr. Giovanni Pignatti
Dirigente Medico Ortopedico DRS: Dr.ssa Alice Bondi
Dirigente Medico Direzione Sanitaria DRS: Dr. Ennio Rustico
 
Rilevato che tale Commissione ha ultimato il proprio mandato il giorno 16/4/2020 ed ha rimesso
all’Amministrazione il verbale dei propri lavori con il seguente esito:
 
“Dalla comparazione dei curricula pervenuti….omissis… ed in considerazione dell’esperienza già maturata
giudica il Dr. Montalbano Sergio idoneo all’assegnazione dell’incarico in quanto presenta titoli di rilevo
formativo, clinico ed esperienza professionale adeguati al profilo”
 
Ritenuto di procedere, quindi, con l’approvazione dell’esito della comparazione come risultannte dal verbale
della Commissione;
 



Giovanni Ferro
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Cardiologia con comprovata esperienza lavorativa in strutture sanitarie per prestazioni di “Valutazione
cardiologica di I livello delle condizioni cliniche dei pazienti in prericovero e/o in costanza di ricovero al fine
di integrare la valutazione specialistica (ortopedica, fisiatrica e anestesiologica) preliminare all’intervento
chirurgico e nel periodo post-operatorio. Supporto nella gestione, programmata e in urgenza, dei pazienti
con disturbi cardiaci acuti e/o cronici. Valutazione specialistica della terapia con farmaci con azione

 per esigenze del Dipartimento Rizzolicardiovascolare dalla fase di pre-ricovero alla fase di dimissione”
Sicilia di Bagheria (PA) con il seguente esito:
 
“Dalla comparazione dei curricula pervenuti….omissis… ed in considerazione dell’esperienza già maturata
giudica il Dr. Montalbano Sergio idoneo all’assegnazione dell’incarico in quanto presenta titoli di rilevo
formativo, clinico ed esperienza professionale adeguati al profilo”
 

 di demandare a successivo provvedimento ogni decisione in merito al conferimento dell’incarico.2.
 
 


