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LUISA SIST

DAL 1 MARZO 2010

Azienda Ospedaliera “S.Orsola-Malpighi” di Bologna
Coordinatore Infermieristico

Dal Gennaio 2008 al Dicembre 2009 e nel 2011 ha ricoperto nell'Azienda la posizione
funzionale di Ricercatore Ebn.
Dal 17 Gennaio 2005 al 1 Marzo 2010

Terapia Intensiva e Neonatologia

Azienda Ospedaliera “S.Orsola-Malpighi” di Bologna
Infermiera

Dal 1 Marzo 2007 a Marzo 2010 ricoperto nel reparto la posizione funzionale di
Referente della Documentazione

Dal Gennaio 2004 al Gennaio 2005 con contratto a tempo determinato
IRCCS Ospedale per I'infanzia “Burlo Garofalo” di Trieste

Terapia Intensiva e Neonatologia
Infermiera
Infermiera

2011-2012 Corsi post Laurea Universita degli Studi di Ferrara
Programma di Ricerca Regione-Universita dell’Emilia-Romagna

Corso di Perfezionamento “Nursing/midwifery/physiotherapy sensitive patient
outcomes,
Outcome clinico-assistenziale

Corso di Perfezionamento Post Laurea Magistrale

Per ulteriori informazioni:
luisa.sist@aosp.bo.it
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2009-2010 Universita degli Studi di Verona
Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Titolo di tesi:
“Le cure intermedie: Studio descrittivo di una realta di Post-Acuti”
Relatore: Prof.ssa Alvisa Palese
Correlatore: Dott.ssa Patrizia Taddia

Votazione: 110/110

Laurea Magistrale

2005-2006 Universita degli studi di Firenze

Master di | livello “Management per le funzioni di coordinamento nell’area
infermieristica, ostetrica e pediatrica”
Votazione: 110/110

Titolo di tesi:

“Le barriere che i coordinatori infermieristici incontrano per la realizzazione di una
pratica infermieristica basata sulle evidenze scientifiche: un indagine di sfondo nel
centro-nord ltalia

Relatore: Prof. Paolo Chiari

Master di Coordinamento

2004-2005 Universita degli studi di Padova

Master di | livello in assistenza al neonato e al bambino in area critica

e Votazione Positiva con merito

e Titolo di tesi:
Piano assistenziale per il neonato in terapia con Ossido Nitrico
Relatore: Prof. Lino Chiandetti
Master Clinico-assistenziale
2000-2003 Universita degli Studi di Udine sede a Pordenone
Laurea in Infermieristica

e Votazione 110/110

e Titolo ditesi:
Un percorso clinico-assistenziale per il paziente con ca colon-retto
Relatore: DAI Roberta Grando Correlatore: Dott. Nicola Delli Quadri
Infermiere
1999-2000
Liceo Scientifico “V.Alfieri” di Fontanafredda (PN)

Votazione 90/100

Maturita Scientifica

Per ulteriori informazioni:
luisa.sist@aosp.bo.it



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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RELAZIONALI
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Italiana

Inglese

BUONO

ELEMENTARE

ELEMENTARE

Esperienza nel 2002 Londra con certificato di Livello Elementary Hampstead School of
English

Tedesco

SCOLASTICA

SCOLASTICA

SCOLASTICA

Capacita e competenza di gestione dei conflitti:

Progetto per la costruzione di un team di ascolto e mediazione trasformativa dei
conflitti: ascolto empatico e gestione dei conflitti. Anno 2012

Progetto per la costruzione di un team di ascolto e mediazione trasformativa dei
conflitti: ascolto e la mediazione trasformativa dei conflitti base Anno 2012

Progetto per la costruzione di un team di ascolto e mediazione trasformativa dei
conflitti: la mediazione finalizzata alla conciliazione ai sensi . Anno 2012

Per ulteriori informazioni:
luisa.sist@aosp.bo.it



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Sist Luisa

Seminario;

Fare Ricerca qualitativa nelle organizzazioni sociali e sanitarie: il focus group e
etnografia Agenzia Sanitaria Sociale Regionale 5 Novembre 2014

Conoscenza riguardo Outcome Infermieristici e Ricerca Infermieristica:
Convegno: Nursing Sensitive Outcome 28 gennaio 2014

Workshop Regionale “promuovere qualita clinico organizzativa attraverso ricerca e
innovazione “ 2013
Competenze e responsabilita dei diversi contesti di cura.

Congresso Nazionale dei Coordinatore 16-17-18 Ottobre 2013 titolo : Il coordinatore
per un‘assistenza efficace.

Convegno regionale: “Integrazione Professionale e continuita assistenziale il
contributo degli infermieri 17 maggio 2012

Competenze e capacita di sapere utilizzare e costruire strumenti:
La responsabilita professione sanitaria perché & importante documentare

Competenze di organizzazione di una nuova unita operativa.

Corso di Formazione: Il servizio “Area Degenza Programmati”: una progettazione
condivisa Anno 2012

Competenze di organizzazione nuovi modelli

Convegno Nazionale :Modelli di assistenza ospedaliera per intensita di cura confronti
nazionali e internazionali.29-30 Marzo Anno 2012

Competenze di gestione del trattamento dei dati personali:

Progetto di Formazione dei responsabili del trattamento- la gestione dei dati
personali e dei documenti in ambito sanitario.

Anno 2012

Conoscenza e applicazione del Consenso Informato:
Seminario: Il consenso Informato Esiti di una ricerca Anno 2012

Conoscenza e competenza nella gestione dei processi di Qualita
Utilizzo del portale Aziendale 2010

Corso di Formazione per la qualifica di RDQ 2010

Competenze di gestione delle persone nelle organizzazioni

Corso: Persona e organizzazione: tra(s)formazione e itinerari” Istituto
Ospedaliero Fondazione Poliambulanza 10 maggio 2010

Competenze di gestione del personale
Corso di formazione: Adozione di regolamento aziendale per la gestione
dell'orario di lavoro del personale delle categorie-livelli delib.122 21/07/2010

Per ulteriori informazioni:
luisa.sist@aosp.bo.it



CAPACITA E COMPETENZE Competenze nella gestione del dolore

TECNICHE  Formazione sul campo:Ospedale senza dolore: Pianificazione delle attivita

formative inerenti legge 38 Anno 2011
Progetto senza dolore: Gruppo di Miglioramento-Pianificazione delle Attivita
Formative Inerenti alla legge 38 Anno 2011
Competenze nella gestione del Caregiver e Famigliare
Formazione sul campo:Coinvolgimento della Famiglia e dei caregivers al Pare
Anno 2011
Capacita e competenze nella sicurezza dei posti di lavoro
Corso:Cure in... Aziende Sicure Anno 2011
Corso: La Sicurezza sul Lavoro Anno 2011
Corso: L'Azienda Sicura Anno 2011
La tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (FAD) 2010
Corso di Formazione per Dirigenti e Preposti art.37 digs81/08
Capacita di analisi critica dei Incident Reporting
Corso Aggiornamento: Governo clinico: Analisi dell'incident Reporting Anno
2011
Competenza e conoscenza di Continuita assistenziale
Convegno: Esperienze e Proposte per la continuita assistenziale fra ospedale e
territorio 11 maggio 2010 Bologna
Interventi a favore delle persone fragili. Esperienze in Emilia Romagna.
Novembre 2010
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Competenze e capacita di Ricerca:
Corso di Aggiornamento:

Assistenza Infermieristica e Ricerca: Sviluppi e prospettive della ricerca a partire
da un bilancio di trenta anni della rivista -9Marzo 2012

Congresso di Ricerca3

Corso di Aggiornamento:Da Esperto a Esperto-Diverse Professioni un Paziente
‘esperto”. Ricerca e Sviluppo della pratica professionale. 30-31 Maggio 2011
Bolzano

Capacita di discutere e saper scrivere la pratica clinica:
Pubblicazioni:

Sist L., Grando R., Delli Quadri N., “Un percorso clinico-assistenziale per il
paziente con cancro al colon-retto” Rischio Sanita, Marzo,2004; 13-18

Sist L. “Assistenza infermieristica al neonato prematuro” Professione infermiere,
Settembre-Dicembre,2007; 36-42

(Nellarticolo, compare il cognome List, errata corrige con Sist)

Chiari P., Sist L., Moranda D., Biavati C., Cormons V., Tietz C., Taddia P. (2008)
“Studio per documentare I'esperienza dell'inserimento degli infermieri case-
manager in reparti per acuti e post-acuti il punto di vista degli operatori, dei
pazienti ed i risultati clinico-organizzativi’ Assistenza Infermieristica e Ricerca 4

L.SisT, C.CORTINI, A.BANDINI, S.BANDINI, L.MASSA, R.ZANIN, R.VESCA,
A.FERRARESI (2012) “IL CONCETTO DI MISSED NURSING CARE: UNA REVISIONE
NARRATIVA DELLA LETTERATURA” ASSISTENZA E RICERCA VOL.31 Num.4

Per ulteriori informazioni:
luisa.sist@aosp.bo.it
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Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico
Universita degli studi di Bologna

Corso Scienze Infermieristiche Anno Accademico 2015-2016
Corso Scienze Infermieristiche Anno Accademico 2013-2014
Corso Scienze Infermieristiche Anno Accademico 2014-2015
Totale 12 ore di Docenza

Universita degli Studi di Bologna Facolta di Medicina e Chirurgia Corso di
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Corso Integrato di: Management dell'Assistenza Infermieristica ed Ostetrica:
Modelli Innovativi dell'Assistenza ed Etica Infermieristica e Ostetrica Anno
Accademico 2012-2013 Totali ore di Docenza 30 ore

Corso Integrato di: Management dell'Assistenza Infermieristica ed Ostetrica:
Modelli Innovativi dell'Assistenza ed Etica Infermieristica e Ostetrica Anno
Accademico 2014-2015 Totali ore di Docenza 30 ore

Corso Integrato di: Management dell'Assistenza Infermieristica ed Ostetrica:
Modelli Innovativi dell'Assistenza ed Etica Infermieristica e Ostetrica Anno
Accademico 2015-2016 Totali ore di Docenza 30 ore

Per ulteriori informazioni:
luisa.sist@aosp.bo.it
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DOCENZA

CAPACITA E COMPETENZE
DOCENZA

CAPACITA E COMPETENZE
DOCENZA
IN QUALITA' DI TUTOR

-Alma Mater CAF Case Management in Infermieristica e Ostetrica: Lezione Caring
Anno Accademico 2013-2014

-30 Settembre 2013 Seminario “La prevenzione e la gestione del delirium un marker di
qualita assistenziale in ospedale

Intervento con titolo: “Il ruolo del Nursing nell'approccio del Paziente con Delirium”
organizzato presso Azienda Ospedaliera Policlinico S.Orsola-Malpighi di Bologna

-9 Aprile 2013 Evento Formativo PROVINCIA DI BOLOGNA

“IL CONTRIBUTO DEGLI INFERMIERI A GARANZIA

DELLA CONTINUTA' ASSISTENZIALE

FRA OSPEDALE E TERRITORIO” Intervento con titolo: “La continuita Assistenziale,
Modello e Riflessione delle Cure Intermedie” Collegio IPASVI

-Novembre 2011 Seminario del Dipartimento Medicina Interna, dell’Invecchiamento e
Malattie Nefrologiche: “| PERCORSI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI
ASSISTENZIALI:dalla teoria alla pratica” Intervento con titolo L’alleanza terapeutica nel
percorso assistenziale del paziente anziano con BPSD e Delirium organizzato presso
Azienda Ospedaliera Poaliclinico S.Orsola-Malpighi di Bologna

Evento Formativo in 3 giornate da 4 ore 2012- 2011“Dolore. Riconoscerlo e Gestirlo”
organizzato presso Azienda Ospedaliera Policlinico S.Orsola-Malpighi di Bologna

1 Aprile 2011 lezione all'evento Formativo denominato “Il Case management: modelli
ed esperienze” organizzato da Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia.

I 26 Gennaio 2010 lezione al Corso di alta Formazione “Case Management in
Infermieristica e Ostetricia’con docenza in materia di “Nuovi modelli assistenziali: NIC e
NOC"” presso la Fondazione Alma Mater di Bologna.

Secondo Congresso Provinciale IPASVI Arezzo con tema “La consapevolezza di
essere infermiere.. un equilibrio tra autonomia e responsabilita” 16-17 Gennaio 2009

Corso di Aggiornamento per infermieri Case Manager: Strumenti, per la pratica presso
Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna (24/10/2008)

Gestione del Neonato in Pediatria con INO Tenutosi presso Reparto di Terapia Intesiva
Neonatale Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna 2006

La pratica clinica 2014
Educazione terapeutica e Case Management-Analisi Criticita 2013
La realizzazione del Case Management: Discussione dei casi clinici 2011

Progetto ospedale senza dolore: Riconosce e gestire il dolore 2011

“Ai sensi della legge 675/96, autorizzo il trattamento dei miei dati personali per le vostre esigenze di
selezione e comunicazione e dichiaro di essere informato del diritto di cui all’articolo 13 a spettati”
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