tiiessans

L “ 0 esss

tieesses: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
revenae! EMILIA - ROMAGNA

Sii 22210 Istituto Ortopadico Rizzoli di Bologna

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Mad_02

V10

RICHIESTA DI AVVISO DELL'ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA
Rif. prot.nr. SGG0  del  Jlk. 06 . 2C1)

In data 14/06/2017 il dott. Luca Sangiorgi, Direttore della S5D GENETICA MEDICA MALATTIE RARE ORTOPEDICHE,
per soddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in servizio di seguito

rappresentate: produzione e analisi di dati genetici tramite piattaforme di sequenziamento di nuova generazione

applicate alle patologie rare muscolo-scheletriche

nel'ambito del progetio denominato ‘Identificazione di biomarcatori di progressione delle patologie rare dellapparato

muscolu-scheletrico’ finanziato dai fondi 5x1000 Anno 2014 (Responsabile del progetto dott.ssa Marta Columbara)

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaboratori dell'lstituto Ortopedico Rizzoli per:

Profile professionale
richiesto®

Titele/i di studio: laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale in Sclenze
Biologiche.

Esperienze professionali;
= Conoscenza e utilizzo delle tecniche di sequenziamento Sanger e delle
metodiche di sequenziamento di nuova generazione utilizzando, nello
specifico, le piattaforme lonPGM System e lon Proton;.
« documentata capacita di analizzare i dati genetici utilizzando lo strumento
lon Reporter.

Altre competenze richiesta;

e sara valutata positivamente I'esperienza maturata presso strutture di
Genetica Madica e la conoscenza delle procedure di utilizzo delle
piattaforme ION Proton e ION Reporter Thermo Fisher Scientific

« sard valutata positivamente I'esperienza lavorativa nell'ambito delle
malattie rare muscolo-scheletriche

Area Albo collaboratori; Area 7 — Area biologica e biotecnologica

Figura non reperibile fra le risorse interne (verifica del 8/6/2017)

Natura giuridica della
restazione

collaborazione coordinata e continuativa®

Oggetto della prestazione

Il collaboratore si dovra occupare dell'analisi NGS (sequenziamento di nuova
generazione) su campioni di DNA forniti dal coordinatore del progetto utilizzando Ia
piattaforma lon PGM System in uso presso la SSD di Genetica Medica dell'lstituto
Ortopedico Rizzoli. L'attivita richiesta prevede anche I'analisi dei dati da effettuare
con 1l software lon Reporter allo scopo di individuare nuovi determinanti genetici
associati a patologie rare muscolo-scheletriche studiate dal Laboratorio BioLaM
(CNR, Istituto Ortopedico Rizzoli).

Durata

o Data di conclusione dell'incarico: 31/12/2017

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscall a
carico dell'Enta)

€ 2.500/mese

Si precisa che detto imporlo rappresenta il costo budgettizzato per [lstituto
Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento della
prestazione

Luoge di svolgimento della prestazione SSD di Genetica Medica e Malattie Rare
Ortopediche — Istitute Ortopedico Rizzoli - Bologna .

Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed atlestare l'avvenuta
esecuzione della prestazione; Dr. Luca Sangiorgi

Modalita previste per la verifica dello svolgimento dell'attivita: il regolars

svolgimento dell'attivitd verrd verificato in itinere in conformita alle modalita e aali
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obiettivi previsti in progetto e dietro presentazione di una relazione finale scritta da
presentare entro la data di conclusione dell'incarico.

Nel contratto che verra stipulato con ['lstituto Ortopedico Rizzoli, il Collaboratore si
impegnera ad astenersi dallo stipulare con terzi contratti di ricerca - quale
dipendente, consulente o in qualsiasi alira forma(parasubordinato o autonomo)
occasionalmente e saltuariamente, con o senza vincoli di subordinazione, con ©
senza retribuzione o profitto - esercitando I'attivita oggetto del presente contratto
esclusivamente a favore dell'lstituto Ortopedico Rizzoli. Tale ebbligo varra per tutta
la durata del contratlo a partire dalla sua sottoscrizione e su tutto il territorio
italiano.

, Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nell’Albo del Collaboratori
Modalita di selezione dell'lstituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione

Valutatrice®, colloguio conoscitivo®.
Progetto Codice PRWEB numero: 6566 5x1000 Anno 2014 - Responsabile del

Finanziamento progetto Dott.ssa Marta Columbaro

di aver rispettato il “Regolamento per la disciplina dei contratti atipici’, approvato con deliberazione n. 439 del
18/11/2014.

Data Ak (Gl I

Firma del responsabile del Progetto (P.1.) Firm‘E"dE'l-ﬁ_espunsal:i’ile del Servizio o

Dott.ssa Marta Columbaro Direttore

Dott. Aldo Toni
/[ J oy
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g ad&U'ichi‘e ente

. Luca Sangiorgi

-'Per presa visione
|| Direttore Scientifico

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparaliva sono disciplinate dal “Regolamento per la
disciplina dei contratti di lavoro atipici,” approvato con Deliberazione dell'lstituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avantl
“IOR") n. 438 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti "Regolamento’)

@ | titoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
avviso.

@ Conlralti con cui soggetti estemni sono integrati in modo continuativo, pur svolgendo un'attivita di lavoro autonomo,
nell'attivita dello IOR, il quale pud eventualmente mettere a disposizione locali, altrezzature e impianti tecnici
strettamente funzionali all'espletamento dell'incarico. Se il candidato selezionato ¢ titolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente all'attivitd oggefto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nell'ambito dell'attivita libero-professionale.

©Contratii con cui soggetti estemi, con lavoro proprio e in totale autonomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risultala.

@ Per poter partecipare alla selezione & necessario:

a) registrarsi all'interno dell’Albo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione all/Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.if — sezione “il Rizzoli" alla voce
“Lavora con noi” - “Albo dei Collaborator”.

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: _ufficio.ricerca@pec.iorit — 8C




2 e OB s
sssGOB s
teesv0ess  SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
sassocssr EMILIA - ROMAGNA
$ei3%%510  Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna
V10 Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Mod_02

Amministrazione della Ricerca.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta eleitronica normale.

Resta esclusa la responsabilita di IOR per eventuali erron di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

L'oggetto della e-mail deve indicare il riferimento al presente awviso (numera di protacollo e data), e l'indicazione del
Richledents I'attivazione del contratto.

Il testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data.), la
propria esplicita volonta alla parlecipazione al presente awiso e il numero di isenizione all'Albo dei Collaborator,
corrispondante al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile daila generazione automatica in
pdf del proprio curriculum vitae dall'Albo dei collaboratori. Le e-mail pervenute senza anche uno soltanto di questi dati
renderanno la cand inammiss

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentario delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data dl pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce ai presente documento. Le candidature pervenule olire tale lermine non verranno prese in considarazione.
Qualora detlo termine cada in un giomo festivo, esso & prorogato alla stessa ora del primo giomo non festivo
successive.

Linserimento nella lista dei candidati sard confermato da parte della S.C. Amministrazione della Ricerca aitraverso la
pubblicazione dell’' elenco partecipanti sul sito internet www.lor.jt - sez. Lavora con noi — Bandi lavoro autonomo nella
medesima pagina da cui é scaricabile il presente Avviso.

& La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (o suo delegato) e dal Dirsttore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Evenluali soggetti delegali devono
essere scelll tra il personale strulturato IOR esperto in materia.

@ La convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effettuata tramite cormunicazione all'indirizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salvo_indicazione di diverso indirizzo _e-mail, da fomnirsi obbligatoriamente al
momanio dellinvio della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tutti gli effetli convocazione al colloguio,
pertanto | candidsti che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al
presente Awviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla lora volenta.

T

La presente comunicazione, pubblicata sul sifo web di IOR nel sezione “ll Rizzoll'-"Lavera con nol” — “Bandi per if
lavoro autonomo” per la durata di 15 glomi a partire da . ha valore meramente informativoe @ non vincola

IOR alla successiva stipula del conlratto.

L'esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul silo web di IOR,
varrs comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione °ll Rizzoli™~“Lavora con noi” — “Bandi per
il lavoro aulonomo" nella medesima pagina da cul & scaricabile I presente Awviso) dell'atto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dell'incarico al candidalo prescelto, a cui sara allegato il verbale
contenente I'esito della procedura comparativa preliminare. Non traftandosi di “bando di concorso”, non verrd
formulata alcuna graduatoria.

Il candidata prescelfo varra contaitato dalla SCAR In vista della formalizzazione dell'incarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior.it

Scadenza:ore 12 del qu 0% .20l¢




