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VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA — Avviso Rif. prot. n.9248 del 21-4-
2016 scaduto il 6-5-2016

Il giomo % 5 ' {Q si riunisce la Commissione valutatrice composta da:

Dott LUCA SANGIORGIH - Responsabile del progetto di ricerca o dell'attivita oggetto dei
: _ contratto. e
. Dott ssa MILENAFINI Delegato del Responsabile della Struttura richiedente

Dott LUCA BIANCIARDI Direttore di Area’ (0 suo delegato).

| componenti della Commissione, consapevoli che, in caso di faise dichiarazioni ¢ di eslbizione di atio falso o
contenente dati non piu rispondenti al vero, potranno incorrere netie sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e 496
del Codice Penale e nella decadenza da! beneficio ottenuto mediante tali atti falsi, dichiarano sotto la propria
personale responsabilitd che, in analogia a quanto previsto per le procedure di reciutamento neile Pubbliche
Amministrazioni,
1) non sussiste alcuna delle condizioni di incompatibilitd di cui affart. 35 comma 3 lettera e) D.Lygs.
165/2001 e s.m.i.%

2} aisensie per gli effetti di cui all'ant. 35 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. non & stato condannato, anche con
sentenéza non passata in giudicato, per i reati previsti nel cape | det Titolo 1l del tibro secondo de! codice
penaie”,

' Se la richiesta proviene da un Laboratorie di ricerca (SC/S8D; & ii Direttore Scientifice; se proviene da un Servizio Assistenziale (SC/SSD) &
it Direttore Sanitario;se proviene da una Struttura Amministrativoitecnica & il Direttore Amministrativo.

? At 35 comma 3 lettera e D.Lgs. 1652001 e 5.m i

Compuosizione delle commission: esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionar deile
amministrazioni, docenti ed estrane: alle medesime, ¢he non siano componenti deiforgano di direzione politica dellamministrazione, che non
ficoprane cariche politiche e ¢he ngn sianc rappresentant! sindacali o designati dalle confederazion: ed erganizzazioni sindacali o dalle
associazion: professionaii.

* Capo 1 del Titolo 1| de! libre secondo del codica perale: Dei defitti contro la Pubblica Amministrazione_» Capo |1 DE! DELITT! DE! PUBBLICE
UFFICIALI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Art. 314 Peculato; Art. 315 Abrogato dalla L. 26 aprile 1990, n. 88 Art. 316 Peculalc mediante profitlo deii'errore altrui; Art. 318 bis
Malversazione a danno delio Stato: Art. 316 ter indebita perceziong di erogszioni a danno delio Stato; Art. 317 Concussione; Art. 317-bis
Pane accessoris; Al 318 Corruzione per Pesercizio della funzione, | A, 319 Corruziona per un atie contrasio ai doveri d'ufficio; Arl. 319 bis
Circostanze aggravanti; Art 319 \er Corruzione in alti giudwziar; Art. 319-quater Induzione indebita a dare o promettere uthita, Ar. 320
Corruzione di persona incaricata ¢i un pubblico servizio; Art. 321 Pane per il corrutiore: Ar. 322 Istigazione afla corruzione; Ant. 322-bis
Peculato, concussione, corruzione & istigazione alia corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari defie Comunita
europee e di Stat! esteri., Art. 322-ter. Confisca; Art. 323 Abuso d'ufficio; Art. 323 bis Circostanza attenuante; Ar. 324 Abrogato dalla L. 26
apfile 1990, n. 86.; Art. 325 Utilizzazicne d'invenzioni o scopenie conesciute per ragioni di ufficio; A, 326 Riveiazione ed utilizzazione di
segreti di ufficio; Ad. 327 abrogato dall'art. 18 delia Legge 25 giugno 1999, n. 205; Art, 328 Rifiuto di atti di ufficio, Ornissione; Ar. 329 Rifiuto
o ritardo di cbbedienza commesso da un militare o ¢a un agente della forza pubblica: Art. 330 Abrcgato dallz L. 12 giugno 1930, n. 146.; Art.
331 interruzione di un servizio pubblicd 0 o pubblica necessita: Ar. 332 abrogate dafl'art. 18 della L. 25 giugno 1999. n. 205; Ar. 333
Abrogato Galla L. 12 givgno 1980 n. 148.. At 334 Soltrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestre disposto nel corso di un
procedimento penale o dall'2utorith amministrativa: Art. 335 Viglazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro
cisposto nel corso di un procediments penale o dall autorta amministrabiva’ At 335-bis Disposizioni pafrimoniali




3) non ha vincoli di matrimonio ¢ convivenza, ovvero vincolo di parentela o affinitd fino al 4° grgqo
tompreso con uno dei candidati di cui all'elenco sotto riportato o di altre situazioni di ncompatibilita

equiparabill & quelie previste dall'art. 51 del Codice Procedura Civile,

Allz scadenza deli'avviso sono pefvenule complessivamente nr. 3 candidature, delie quali:

Candidature inammissibili
[ NUMERC j
g MOTIVAZIONE E CANDIDATURE | COGNOME e NOME CANDHDAT!
5 NON PRESENT!

Candidature ammissibili
NUMERO |
| CANDIDATURE COGNOME e NOME CANDIDAT/ i
? 3 - BORTONE GRAZIA
| PEDRIN| ELENA |
REN ELISA

lidonetd dei curiicwla del candidati ammessi, presenti nel database

Si procede quindi alla valutazione de!
on i requisitl esphicitati nell' Avvisa in oggetto.

dell'Albo dei Collaborateri. in coerenzac

U risultato della valutazione & il seguente;

Candidati non prescelti

MOTIVAZIONE SINTETICA DELLA VALUTAZIONE

LOGNOMEe NOME | "2 7

 OMUAA



Candidato prescelto

COGNOME e NOME _GIUDIZIO SUL CANDIDATO E MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE
i candidato € i possesso dei titolo di studio richiesto (Laurea in Biclogia) ed ha
PEDRINt ELENA svolto i Dottoratc di Ricerca in Genetica Medica, inoitre € in possesso di una
seconda faurea in Biotecnologie mediche, il CV documenta una comprovata

i esperienza in attivita diagnostica e di ricerca neli'ambito delle malattie rare muscolo-
i scheletriche (a partire dal 2002)

i L'esperienza professionale del candidato & consolidata nella conoscenza e utilizzo
i delie metodiche richiesta con particolare riferimento @ DHPLC, HRM e Next
¢ Generation Sequencing (piattaforma ton PGM Torrent).

Il CV documenta esperienza in gestione & merging di dati clinici & genetici
nel'ambito delie malattie rare e in estrapolazione, analisi e valulazione dati in stud
di correlazione genotipo - fehotipo in malattie rare (supportata anche da
pubblicazioni scigntifiche specifiche su questo tema)

Non & documentata una esperienza specifica sui registri di patologia, ma invece
risuitano oitre 10 anni di attivitd presso una struttura con specifiche compstenze in
Genetica Medica.

Sulla base di quanto sopra, si dichiara che il candidato valutato idoneo ailo svoigimento del’incarico in oggetto &
PEDRINI ELENA.

il Responsabile del progetto di il Responsabile della Struttura Il Direttore di Area (o suo
ricerca/dell’attivita oggetto del richiedente (o suo delegato) delegato)
contratto

Or. LUCA SANGIORGI Dr. ssa MILENA FiNI
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