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AVVISO DELL'ESPLETAMENTD DI PROCEDURA COMPARATNA

Prot. n. 4G5 del {3 fo WA

in data 13/10/2015 i dott, Aldo Toni Direttore della Struttura Complessa Laboratorio d tecnologia medica per
soddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personalg in servizio di seguito
rappresentate:

Idenlificazione marcaiori di suscettibilita individuale al Cobatto rilasciato da prolesi criopediche nelfambito de! progetto
denominata Quote 5x1000 anno 2013 (Responsabile del progetto dott. Aldo Toni codice PRWEB numero:15187)

Dichiara

|
che intende indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo del collaboratori dell'Istituto Ofto;:)edido Rizzoli per:

Frofilo priofessionale
richiestod

Titolofi di studio Laurea vecchio ordmamento!%p@cnaiastica/mag;straie in
Sclenze Biologicha e Daotlorato di Ricerca in ambilo di biglagia e fisiologia celluiare
Esperienze professionali esperlenza documentata relativa alio studio ds rilascio di
metalli da dispositivi medici

Ajtre competenze richieste: conoscenza saranno paricolarmente valu tate una
conoscenza ottima delia lingua inglese precedente esparignza nell esepuz ane i
saggi immunoenzimatici ed Immunaistochimicl, pubblicazioni scientifichle atfinent
Foggetto della prestazione e capacita di preseniazione dei dati nell amblto i
Cangressi Intarnazionali 1

Area Albo collaboratori: Area 07 Biclogica & Biotecnhologica |

Figura non reperiblle fra le risorse interne (vedasi p.g.n. 32662 dsl 29f9/2015)

Natura giuridica della
presiazione

collaborazione coordinata e conlinuativa$s

Oggetlto della prestazione

Studio del Cobaliismo iatrogenc in soggetti portafori di protesi danca ad
accoppiamento articolare metallo-metalio (MoM).

Obtettivo dell attivita oggetto
: delle prestazionafisultati
. attesi

Individuazione di markers di suscettibilita individuale at Cobalto rilasciato da protest
ortopediche,  aftraverso  Putilizzo  di  analisi ﬁﬂmunoenmmaﬂche ed
immunaistochimiche, con lo scopo di fornire indicazioni in supporio alla diagnosi ed
alla clinica, al momente mancanti

Durata

G Mesi 15

Cosio totale {comprensivo di
compenso lorde coilaboratore
e onari previdenziali e fiscali a
carfee dellEnte)

€ 34.000,00

Si precisa che delo imporio rappresenta il costo budgettizzato per [lstituto
Ottopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera daila
quellficazione fiscale del rapporio che si andra a instaurare, )

Maodalita di svolgimento della
prestazione

Limpegno del coliaboratare sara frazionato nel periodo di svolgimento del Hivitd e
comportera un impegno settimanale medio di 3 giorni, dal lunedi al venerdi,

Luogo di svolgimento delia prestazione: Laboratorio di Teonclogia Medica,
Nominative del Responsabile che dovra verificare ed attestare % avvenuta
aesecuzione della prestazione: Dott.ssa Susanna Stea.

Modaiitd previste per la verifica delic svoigimento dell'attivita: relaz:one i periodica
verbale al responsabile

Modalia di selezione

Valulazione comparativa del curriculum vitae Iinserite nellAlbo de! Collaborator:
deltistifuic Orfopedico Rizzoli® e, se rilenuto necessario dalla Commissmne
Valutalrice® , colloguio conoscitivo®,

Data 13/10/2015

P )

[ — Firma del Rivpiedente

Firma del Direttore da‘ﬁweifﬁ {0 suc délegato}

' Se fa richiesta previene da un Labaratorio di ricerca (SC/SSD) & i Direttore Scientifico; se proviene da un Senvizio Ass;ptenznie
(SCISED) &l Direttore Sanitario;se proviene da una Struttura Amministrativefigenica @ il Direltore Amministrative.
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Note (a cura del SC Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica - SARS)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal “Rego!amonfo perla
disciplina def contratti di lavoro atipici.” approvato con Deliberazione dell'lstituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avanti
IOR") 1. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avantt “Regolamento™)

D | titoll e le competenze professionali richissti devone essere posseduli alla data della pubblicazione d&.l presente
avviso.

€ Contratti con cui soggeti eslemi sono integrati in modo continuativo, pur svolgendo un'attivita di lavorq autonomo,
nell'atiivita dello 1OR, il quale pud eventualmente mellers a disposizione locall, attrezzalure e émplanti techic
strettamente funzionali allespletamento dellincarico. Se il candidato selezionalo & fitolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente alfattivita oggetic di selezione, il rapporto, da un punto di visla meramente fsoale sara da
inguadrare nell’ambito dejl'attivita libero-professionale.

® Contratti con cui soggetti esterni, con lavoro proprio e in totale auloncmia, siimpegnano a svolgers una prestaz&on@
d'opera, in maniera professionale o cccasionale, per il raggiungimento di un risultato.

@ Per poter partecinare alla selezione é necessario:

a) registrarst alfinlerno def’'Albo del Collaborsteri di IOR, procedendo come da istruzioni riportale passe per passo,
nella sezione di [s¢rizione aif Albo presente nelia pagina web istituzionale: www.iorlt - sezione il Rizzoli" alla vace
“Lavora con noi” - "Albo dei Cellaboratosd™,
b) inviare uma e-mall &l seguente indirizzo di posta eletironica certificata: uffisio.ricerca@uec.dorit ~ $C Servizio
Amrministrativo della Ricerca Scientifica.
La mail potra essere inviata ramite PEC (posta elettronica certificata) nelt caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. I
Resta esclusa la responsabilita di IOR per eventuall erroni di sistema nslla fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

L'oggetfo della e-mail deve indicare 1 riferimento al presente avviso (numero di protocolle e dala), e Tindicazione del
Richiedente l'altivazione del contralio,

i festo della e-mail deve indicare obbitgatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocolld & data ), 1a
propria esplicia votontd alla partecipazione al presente awise 2 il numero di iscrizione allAlbo dei Chilaborator!,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla genarazione ayiomatica in
pdf del proprio curricutum vitae dall' Albo dei collaboratori. Le e-mall pervenute senza anche une sollanio d| avesti dati

¢ renderanno ia candidatura inammissibile,

Pln ogni caso la e-mall dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del qumdlcemmo giotho di
© salendario successivo alla data di pubblicazione del presente avvigo s sito internet di IOR, comg indicato in
! calce al presente documento. Le candidature pervenute oifre tale termine non verranne prese in considerazione.
" Qualora defto termine cada in un giomo festivo, essa & prorogate afla stessa ara del prime giorno non festivo

SLUCLESSIVO.

Linserimento nella lista del candidali sard confermato da parte defla S.C. Servizio Amministrativo delia Ricerca
Scientifica atiraverse la pubblicazione dell’ elenco partecipanti sul sito internet www.ior il - sez. Lavara con nol - Bandi
lavoro autonomo nelta medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso.

® La Commissions valutatrice & composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Raesponsabile deiid Struttura
richiedente (o suc delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Ares (o sup delegalo). Eventuali sogget delegatl devono
ossere scetl lra i personale strulturate 10R espefto in materta.

@ La convocaziono ad eventuale colloquio conoscitivo verra effetiuata tramite comunicazione allindirizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salve indicazione di diverso Indirizzo as-mail, da fornirsi obblivatoriamente al
momente deilinvio delia candidatura. Tale comunicazicne costiluisce gia a tutti gli effetti convocazione al colloguio,

pertanto i candidali che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabiliti, saranno considerati rinunctatari al
prasente Avviso, quale sia ia causa dell'assenza, anche indipendenie dalla lero volonta.

WA E

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di 10
lavoro autonamo” per la durata di 15 giomi a parlire de%S i
IOR alla successiva stipula del contratto.

ETHa sezione "Il Rizzoli"-"Lavora con noi" — "Bandi per il
O

L'esito della procedura, che lerminerd ertro 3 mesi dalia pubblicaztons de! presente Avviso sul sito web di IOR,
verra comunicalo ramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezions "Il Rizzoli™-"Lavora con nol” - "Bandi per
i lavoro  autonomo” nelia medesima  pagina da cui & scaricabile §  presente  Awiso) dellatto
{determinazions/deliberazione) dl conferimento dellincarico al candidate prescelto, a cui sarg allegalq il verbale
contenente 'asito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di “bando di concorso", non verra
formulata alcuna graduatoria. :

L candidato prescelto verra contatiato dal SARS in vista della formalizzazione dell'incarico.

lﬁw ha valore meramentes informativo & hon vincola
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Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Servizio Amministrativo della Ricerca Scieniifica — !stituto
Crtopedico Rizzoll - tel. 051.6366740; 051.6366982 e-mall: uffisioricerca@ior.il
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