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Rif. prot. nr. Y&k del C;Qﬁju &

in data A2 A4 -QO/LQ il Prof. Maurilio Marcacci (P! del Progetfo) — Struttura Laboratorio NABI per soddisfare
te esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in servizio di seguito
rappresentate: contribuire alla valutazione di costrutti realizzati mediante stampa 3D con colture celtutari, tests di vitalita,
proiiferazione, valutazioni di biocompatibilita di materiali con cellule, colture statiche e dinamiche con bioreattore per le
attivita svolte dal Laboratorio RAMSES nel’ambito del progetto denominato "CUSTOM IMPLANTS - Progettazione e
realizzazione di tessuti e endoprotesi su misura mediante tfecnologie sottrattive e additive” finanziato dal fondo POR

RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURZ\ COMPARATIVA

FESR della Regione Emilia-Romagna.

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall’Albo dei collaboratori dell'lstituto Ortopedico Rizzoli per:

Profito professionale
richiesto®

Titoli di studio: Laurea Spedialistica/Magistrale/vecchio ordinamento in
Biotecnologie Farmaceutiche ed equipollenti e dottorato in materia attinente le
patologie dell'apparato muscolo-scheletrico.

Esperienze professionali: pregressa esperienza di aimeno 10 anni neil’ambito
delle tecniche di coliure cellulari, tests di vitalita, proliferazione, valutazioni di
biocompatibilitda di materiali con cellule, colture statiche e dinamiche con
bioreattore, analisi genica (Real-Time PCR). Esperienza nell'utilizzo di  tecnologia
multiplex.

Altre competenze richieste: ottima conoscenza della fingua inglese.

Area Albo coilaboratori: 07 Area Biclogica e Biotecnologica.

Figura non reperibile fra e risorse interne (verifica del 18/11/2016)

Natura giuridica della
prestazione

m collaborazione coordinata e continuativa®
o prestazione d'opera intellettuale®

Oggetto della prestazione

L'oggetto dell'incarico consistera in:

- Valutazioni defla interazione materiali realizzati custom-made e cellule umane.

- Test biologici in vitro di vitalita, proliferazione celiulare, differenziamento
condrogenico ed osteogenico.

- Elaborazione ed analisi statistica dei dati ottenuti.

- Aftivita di follow-up e disseminazione dei risultati nell’ambito del progetto sopra
citato

Obiettivo dell’attivita oggetto
delle prestazione/risultati
attesi

Valutare le interazioni tra biomateriali realizzati custormn-made con stampante 3D
mediante tests fenotipici e funzionali.

Durata

Mesi: 12

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dell’'Ente)

€ 3.000,00/mese

Si precisa che detto importo rappresemta il costo budgettizzato per [lstituto
Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento della
prestazione

Luogo di svolgimento della prestazione: Laboratoric RAMSES, Istituto Ortopedico
Rizzoli, Via di Barbiano 1/10, Bologna.

Nominativo del Responsabile che dovrda verificare ed attestare [l'avvenuta
esecuzione della prestazione: Dott.ssa Brunella Grigolo.

Modalita previste per la verifica dello svolgimento dellattivita: il regolare
svolgimento dell'attivita verra verificato tramite relazioni periodiche verbali e
nef'ambito dei meeting del gruppo di ricerca; i collaboratore dovra redigere una
relazione finale scritta da consegnare prima deifa conclusione dell'incarico.

Modalita di setezione

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nellAlbo del Coliaboratori
delllstituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice®, colloguio conoscitivo®.
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Codice PRWEB numero: PRWEB 2015/6461-MARCACCI - Responsabile del

Finanziamento progetto Prof. Maurilio Marcacci

di aver rispettato il "Regolamento per la disciplina dei contratti atipici”, approvato con deliberazione n. 439 del
18/11/2014.
pata _ L% AA- 9«9‘44//{7

Firma del respol dabile del Progetto (P.1.) Firma del Responsabile rvizio o
rof/. urilid,Marcacci Direttore

Prof. Mﬁ

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

Le modalita di svoigimento delfa selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal "Regolamento per la
disciplina dei contrafti di lavoro atipici,” approvato con Defiberazione delfistituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avanti
“{OR"} n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti "Regofamenta’)

0 | titoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduti alfa dafa delfa pubblicazione del presente
awviso.

@ Contralii con cui soggetti estemi sono integrali in modo confinuativo, pur svolgendo un’aftivita di lavoro aufonomo,
nelfattivita delio IOR, il quale puod eventualmente mettere a disposizione locali, aftrezzature e impianti tecnici
strettamente funzionali allespletarento delfincarico. Se il candidato selezionato é fitolare di Partita IVA con cadice
ATECO afferente alf'attivita oggetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sard da
inquadrare nelf ambito dell attivita libero-professionale.

@Contratti con cui soggetti estemi, con lavoro proprio e in totale autonoria, si impegnano a svoigere una prestazione
d’opera, in maniera professionale o occasionale, per if raggiungimento di un risultato.

O Per poter partecipare alla selezione é necessario:

a) registrarsi alfintemo dell'Albo del Collaboraton di IOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione alfAlbo presente nella pagina web islituzionale: www.ior.it — sezione il Rizzoli” alla voce
“Lavora con noi” — "Albo dei Gollaborafon”.

b} inviare una e-mail al seguente indinzzo di posta eleftronica cerlificata: ufficio.ricerca@pec.iorit — SC
Amministrazione defla Ricerca.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta eleftronica cerlificata) nel casa il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta eleffronica normale.

Resta esclusa la responsabilita di IOR per eventuali errori di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

i ‘oggetto defla e-mail deve indicare il riferimento al presente awiso (numero di protocollo e data), e l'indicazione del
Richiedente fatfivazione del contratfo.

if testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocolio e data.), la
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente awiso e il numero di iscrizione alfAlbo dei Collaborator,
comspondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e repenbile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curiculum vitae dall’Atbo dei collaboraton. Le e-mait pervenufe senza anche uno solfanlo di quest dati
renderanno la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovrd pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di I0R, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenufe olfre tale termine non vemanno prese in considerazione.
Qualora defto termine cada in un giomo festivo, esso é prorogato alla stessa ora del primo giomo non festivo
SuUccessivo.

L'inserimento nella lista dei candidati sara confermato da parte delfa 8.C. Amministrazione defla Ricerca aftraverso fa
pubblicazione dell’ elenco partecipanti sul sito intemet www.lor.it - sez. Lavora con noi — Bandi lavoro autorromo nella
medesima pagina da cui & scaricabile il presente Awviso.

© La Commissione valutalrice & composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (o suo delegato) e dal Direftore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetti delegati devono
essere scelti tra il personale strutturato IOR esperlo in malenia.
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@ La convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effeffuata tramite comunicazione alfindirizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indinzzo e-mail, da fomirsi gbbligatoriamente al
momentfo dellinvio della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tutli gli effetti convocazione al colloquiio,
pertanto i candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al
presente Awiso, quale sia la causa del’assenza, anche indipendente dalfa loro volonta.

KRKK

La presente comunicazione, pubblicata sul sifo web di i{ elfa sezione “ll Rizzoli™“Lavora con noi” — “Bandi per il
lavoro autonomo® per la durata di 15 giomi a partire da A , ha valore meramente informativo e non vincola
10R alla successiva stipula del contratto.

i 'esito della procedura, che terminerd entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Awiso sul sito web di IOR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (suf sifo web di IOR neffa sezione "l Rizzoli*-"Lavora con noi” - “Bandi per
il lavoro aufonomo® nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente Awviso) dell’atto
{determinazione/deliberazione) di conferimento delf’incarico al candidato prescelio, a cui sara allegaio il verbale
contenente esito della procedura comparativa preliminare. Non frattandosi di “bando di concorse”, non verra
formulata alcuna graduatoria.

it candidato prescefto verra contattato dalla SCAR in vista delfa formalizzazione dellincarico.

Per informazioni rivolgersi alfa Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — Istituto Orfopedico Rizzoli - ted.
051.6366740; 051.6366982 e-mall: ufficioricerca@ior. if

Scadenza:ore 12del Q¥ {1 wé)
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